
 

 پيمانکاران کيفيک ليست ارزيابي چ
 پیمانکاران گروه: 

 15/02/1399 تاريخ:

 21-99-01شماره:

 11 از 1صفحه 
 

-کد فرم:   

1ه: ياصلاح  

 229901  : شماره مناقصه

 اسکول و ته تاندیش  ،هن قراضهآوری و حمل آفر ،عملیات برشکارینجام ا وانمند داخلی جهتشرکتهای ت شناسائی فراخوان 
 

 ضمن عرض سلام؛

 دارید کمال تشکر را داریم.اعلام می مین فلزات هونام فولاد بندر عباسأتکت رشاز اینکه تمایل خود را جهت همکاری با 

 در صبورتی کبه فهباهای يت خود، نسبتت ببه تکميبل االاعبات مبرتتچ از سب  ليسبت زیبر اابدام فرمایيبد. با توجه به نوع فعال لطفاً
ای جهت تکميل االاعات توانيد از صفحات جداگانهه االاعات بيشتری دارید میئباشد و تمایل به ارارم کافی نمیينی شده در این فب پيش

تماام فااتات افالی و  ه شده و پذیرش تتعات آن، پيمانکار بایستیئعات ارایيد صحت و سقم االاأجهت ت عمومی استفاده نمایيد.

 .گرداندچنین به مهر شرکت ممهور و هم را به امضاهای مجاز رساندهپیوست 

مبدیره  تنماید که هيچ ی  از افبراد هيئبها توسچ مدیر عامل و یا ریيس هيئت مدیره، تعهد مییيد کننده با امهای این فرمأدر ضمن ت
 باشند.( نمی1337دی ماه  23مول اانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی )مصوب مش

 فرمایيد. حاصل تماس گرامی- 09133199248، شماره تلفن مين فلزات هونامأتنيد با شرکت توادر صورت نياز به االاعات بيشتر می

 اطلاعات عمومي

 زمينه ارزيابي پيمانکار )*(: 

   خصات پيمانکار:مش

 تاريخ تاسيس:      /      /   . . .نام قانوني شرکت: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . کد تامين کننده: . کد بازار: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 تحت پوشش □خصوصی                  □دولتی                   □         نوع مالکيت:

 . . . . . . . . ساير با ذکر نام: . . . . . . . . . □مسئولیت محدود             □سهامی خاص             □سهامی عام             □    وضعيت حقوقي:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . گرايش و رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي:

 آدرس )ها( و خطوط ارتباطي شرکت، شعب و نمايندگي )ها(، شرکت مادر و گروه شرکت هاي وابسته:
   

 آدرس شهر استان نوع آدرس
تلفن به 

 همراه کد
 فاکس

فن تل

 همراه

پست 

 الکترونيکي

سايت 

 اينترنتي

 کد

 پستي

صندوق 

 پستي

 دفتر مرکزي
 

 
         

 دفتر اداري
 

 
         

 دفتر فروش
 

 
         

کارخانه يا 

 کارگاه

 

 
         

 منطبق با موارد مندرج در اسناد ثبتی و رزومه سوابق عملی شرکت*     



 

 پيمانکاران کيفيک ليست ارزيابي چ
 پیمانکاران گروه: 

 15/02/1399 تاريخ:

 21-99-01شماره:

 11 از 2صفحه 
 

-کد فرم:   

1ه: ياصلاح  

 درصد سهام( و هيئت مديره: 5ز اطلاعات سهامداران عمده )مالک بيش ا
ري ايجاد نشده باشد، نیازي به تکمیل در صورتی که پیمانکار قبلا اين اطلاعات را ارايه نموده است و داراي کد فروشنده می باشد و همچنین در ترکیب سهامداران پیمانکار تغیی

 اطلاعات سهامداران )جدول زير( نمی باشد.

 نام پدر نام و نام خانوادگي
ماره ش

 شناسنامه
 محل صدور

تاريخ 

 تولد
 سمت

تعداد 

 سهام

درصد سهام نسبت به کل 

 سرمايه

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
 

 



 

 پيمانکاران کيفيک ليست ارزيابي چ
 پیمانکاران گروه: 

 15/02/1399 تاريخ:

 21-99-01شماره:

 11 از 3صفحه 
 

-کد فرم:   

1ه: ياصلاح  

 

 وزن معيار يمعيار ارزياب

 20 تجربه و سابقه اجرايی -1

 نحوه امتياز دهي ارزيابي زير معيار رديف
وزن 

 زيرمعيار

امتياز 

پيمانکار 

)خود 

 اظهاري(

 امتياز

کميته 

فني 

 بازرگاني

1-1 

تعداد کار انجام شده با توجه به 

 مبالغ قراردادي

جراي موضوع مناقصه و اسابقه )

رتبط با موضوع ـم حمل

 مناقصه(

 

عدادت  

 مبلغ
 کار 3 کار 2 کار 1

 3بیش از 

 کار

 4کمتر از 

 25 20 10 5 میلیارد ريال

میلیارد  6-4

 45 40 30 20 ريال

میلیارد  8-6

 80 65 50 40 ريال

میلیارد  10-8

 90 80 70 60 ريال

 10بیش از 

 100 90 80 70 میلیارد ريال

. 

100   

هر زير معيار در وزن تعريف شده براي آن()مجموع حاصل ضرب امتياز  امتياز نهايي معيار    



 

 پيمانکاران کيفيک ليست ارزيابي چ
 پیمانکاران گروه: 

 15/02/1399 تاريخ:

 21-99-01شماره:

 11 از 4صفحه 
 

-کد فرم:   

1ه: ياصلاح  

 

 وزن معيار معيار ارزيابي

 5 حسن سابقه در کارهاي قبلی -2

 نحوه امتياز دهي ارزيابي زير معيار رديف
وزن 

 زيرمعيار

امتياز 

پيمانکار 

)خود 

 اظهاري(

 امتياز

کميته فني 

 بازرگاني

براي هیچ کدام  

 هااز پروژه

براي کمتر از 

 هاپروژه نیمی از

براي بیش از 

 هانیمی از پروژه

 براي تمامی 

 هاپروژه
 

ام و نشانی و مقام مرتبط در ن 2-1

   1.5 100 70 35 0 دستگاه کارفرمايان قبلی

مدارک مرتبط با موضوع  2-2

   1.5 100 70 35 0 قراردادهاي قبلی

یفیت اجراي کارهاي قبلی از ک 2-3

   30 100 70 35 0 نظر کارفرمايان قبلی

هاي مانبندي اجراي پروژهز 2-4

   25 100 70 35 0 قبلی از نظر کارفرمايان قبلی

فايت کادر فنی از نظر ک 2-5

   10 100 70 35 0 کارفرمايان قبلی

ستیابی به اهداف تعريف شده د 2-6

در قرارداد از نظر کارفرمايان 

 قبلی
0 35 70 100 12   

سط سترداد تضامین قرارداد توا 2-7

   10 100 70 35 0 کارفرمايان قبلی

2-8 

سوابق اجرايی پیمانکار به 

صورت قرارداد اصلی يا دست 

 در استان هرمزگان دوم

  

مدت     

 قرارداد

 نوع قرارداد
 سال 4 سال 3 سال 2 سال 1

سال  5

 و بالاتر

قرارداد 

 100 80 60 40 20 اصلی

قرارداد 

 80 60 40 20 10 دست دوم
.. 

10   

)مجموع حاصل ضرب امتياز هر زير معيار در وزن تعريف شده براي آن( امتياز نهايي معيار    



 

 پيمانکاران کيفيک ليست ارزيابي چ
 پیمانکاران گروه: 

 15/02/1399 تاريخ:

 21-99-01شماره:

 11 از 5صفحه 
 

-کد فرم:   

1ه: ياصلاح  

 

 وزن معيار معيار ارزيابي

 20 توان مالی -3

 نحوه امتياز دهي ارزيابي زير معيار رديف
وزن 

 زيرمعيار

امتياز 

پيمانکار 

)خود 

 اظهاري(

 امتياز

کميته 

فني 

 بازرگاني

1-3 

ارامترهاي بررسی يکی از پ

مالیات، بیمه، درآمد ناخالص، 

دارايی ثابت و يا میزان اعتبار 

 بانکی

    

 

کمتر از 

میلیارد  2

 ريال

2-5 

میلیارد 

 ريال

5-8 

میلیارد 

 ريال

8-11 

میلیارد 

 ريال

11-14 

میلیارد 

 ريال

بیش از 

میلیارد  14

 ريال

برابر  50

 مالیات سالانه

0 20 40 60 80 100 

برابر  70

بیمه 

 اختیپرد

برابر درآمد  3

 ناخالص

برابر  5

 دارايی ثابت

مبلغ اعتبار 

 بانکی

. 

80  

 

 گردش وجوه نقد 2-3

   

 2کمتر از 

میلیارد 

 ريال

2-5 

میلیارد 

 ريال

5-8 

میلیارد 

 ريال

8-11 

میلیارد 

 ريال

11-14 

میلیارد 

 ريال

 14بیش از 

میلیارد 

 ريال

0 20 40 60 80 100 
. 

20  

 

)مجموع حاصل ضرب امتياز هر زير معيار در وزن تعريف شده براي آن( امتياز نهايي معيار    



 

 پيمانکاران کيفيک ليست ارزيابي چ
 پیمانکاران گروه: 

 15/02/1399 تاريخ:

 21-99-01شماره:

 11 از 6صفحه 
 

-کد فرم:   

1ه: ياصلاح  

 

 وزن معيار معيار ارزيابي

 20 توان تجهیزاتی -4

 نحوه امتياز دهي ارزيابي زير معيار رديف
وزن 

 زيرمعيار

امتياز 

پيمانکار 

)خود 

 اظهاري(

 امتياز

کميته 

فني 

 بازرگاني

1-4 
لک ماشین آلات و تجهیزات تم

 و يا توانايی اجاره آنها

    

 تجهیزات دارد تجهیزات ندارد 

 70* 0 توانايی اجاره ندارد

 100 30 توانايی اجاره دارد

اين امتیاز درصورتی به پیمانکار تخصیص داده می شود که *

پیمانکار نسبت به لیست حداقل تجهیزات مورد نیاز، تجهیزات 

 کمتري داشته باشد.

60  

 

2-4 

محل کارگاه ساخت و امکانات 

موجود در آن از قبیل ماشین 

 آلات، انبار و ...

  40 فرو در صورت عدم وجود امتیاز ص 100در صورت وجود امتیاز 

 

)مجموع حاصل ضرب امتياز هر زير معيار در وزن تعريف شده براي آن( امتياز نهايي معيار    



 

 پيمانکاران کيفيک ليست ارزيابي چ
 پیمانکاران گروه: 

 15/02/1399 تاريخ:

 21-99-01شماره:

 11 از 7صفحه 
 

-کد فرم:   

1ه: ياصلاح  

 

 وزن معيار معيار ارزيابي

 10 توان فنی و برنامه ريزي -5

 نحوه امتياز دهي ارزيابي زير معيار رديف
وزن 

 زيرمعيار

امتياز 

پيمانکار 

)خود 

 اظهاري(

 امتياز

کميته 

فني 

 بازرگاني

1-5 

تعداد کارکنان کلیدي )کادر 

 فنی و تخصصی(

 ارسالنکته: رزومه افراد کلیدي 

 گردد.

    

تعداد 

 نفرات
5-1 10-

5  
10-
15  

15-
20  

بیش 

  20از 

وزن 

 مدرک

 10 100 80 60 40 20 ديپلم
 20 100 80 60 40 20 فوق ديپلم
 35 100 80 60 40 20 لیسانس

فوق 

لیسانس و 

 بالاتر
20 40 60 80 100 35 

. 

50  

 

2-5 

امکانات و نظام برنامه ريزي و 

کنترل پروژه در سازمان 

پیمانکار )نمونه گزارشات 

 ارسالی به کارفرمايان قبلی

 (ارسال شود.

  15 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100در صورت وجود امتیاز 

 

3-5 
نوع سیستم برنامه ريزي و 

 کنترل پروژه

    

 Primavera افزارهاساير نرم

50 100 
. 

15  

 

4-5 
میانگین نفر ساعت آموزش فنی 

 و تخصصی کارکنان در سال

    

  25زير 

 ساعت

25-50  

 ساعت

 50بیش از 

 ساعت

30 60 100 
. 

10  

 

5-5 
نسبت پرسنل کارشناسی و 

 بالاتر به کل پرسنل

    

 20زير 

 درصد

40-20 

 درصد

60-40 

 درصد

80-60 

 درصد

 80بیش از 

 درصد

20 40 60 80 100 
. 

10  

 

)مجموع حاصل ضرب امتياز هر زير معيار در وزن تعريف شده براي آن( امتياز نهايي معيار    



 

 پيمانکاران کيفيک ليست ارزيابي چ
 پیمانکاران گروه: 

 15/02/1399 تاريخ:

 21-99-01شماره:

 11 از 8صفحه 
 

-کد فرم:   

1ه: ياصلاح  

 

 وزن معيار يمعيار ارزياب

 10 دانش فنی در زمینه کار -6

 نحوه امتياز دهي ارزيابي زير معيار رديف
وزن 

 زيرمعيار

امتياز 

پيمانکار 

)خود 

 اظهاري(

 امتياز

 کميته

فني 

 بازرگاني

1-6 
میزان ارتباط اساسنامه پیمانکار 

 با موضوع ارزيابی

و در صورت غیر مرتبط بودن  100در صورت مرتبط بودن امتیاز 

 امتیاز صفر
10  

 

 نحوه دسترسی به دانش فنی 2-6

   

 R&Dواحد 
خريد دانش و 

 اخذ لیسانس
 استخدام دانش مشارکت دانش

10 40 25 25 

امتیاز به پیمانکار، هر يک از چهار موضوع بالا نکته: در اعطاي 

جداگانه امتیازدهی شده و سپس مجموع امتیازات براي پیمانکار 

 ثبت می شود.

50  

 

3-6 
کسب پروانه هاي پژوهشی و 

 تحقیقاتی
  10 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100در صورت وجود امتیاز 

 

4-6 

کسب گواهی نامه هاي داخلی 

سسه استاندارد ، از قبیل مو

گواهی نامه هاي آموزشی، رتبه 

 سازمان مديريت و ...

  15 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100در صورت وجود امتیاز 

 

5-6 
میزان به کار گیري و استفاده از 

 نرم افزارهاي طراحی

و در صورت عدم استفاده امتیاز  100در صورت استفاده امتیاز 

 صفر
15  

 

)مجموع حاصل ضرب امتياز هر زير معيار در وزن تعريف شده براي آن( معيار امتياز نهايي   



 

 پيمانکاران کيفيک ليست ارزيابي چ
 پیمانکاران گروه: 

 15/02/1399 تاريخ:

 21-99-01شماره:

 11 از 9صفحه 
 

-کد فرم:   

1ه: ياصلاح  

 

 وزن معيار يمعيار ارزياب

 5 خدمات / تجربه در زمینه تامین کالا -7

 نحوه امتياز دهي ارزيابي زير معيار رديف
وزن 

 زيرمعيار

امتياز 

پيمانکار 

)خود 

 اظهاري(

 امتياز

کميته 

فني 

 بازرگاني

  30 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100ر صورت وجود امتیاز د يید أمورد ت Vendor Listبودن دارا  1-7
 

  30 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100ر صورت وجود امتیاز د خدمات /وجود سوابق خريد کالا 2-7
 

3-7 

وجود ساختار سازمانی خريد و 

دستورالعمل ها و روش هاي 

 جرايی مرتبط با فرايند خريدا

  25 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100در صورت وجود امتیاز 

 

4-7 
وجود ارزيابی عملکرد از منابع 

 تامین کننده کالا / خدمات
  15 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100در صورت وجود امتیاز 

 

يار در وزن تعريف شده براي آن()مجموع حاصل ضرب امتياز هر زير مع امتياز نهايي معيار    



 

 پيمانکاران کيفيک ليست ارزيابي چ
 پیمانکاران گروه: 

 15/02/1399 تاريخ:

 21-99-01شماره:

 11 از 10صفحه 
 

-کد فرم:   

1ه: ياصلاح  

 

 وزن معيار معيار ارزيابي

 10 توان مديريتی -8

 نحوه امتياز دهي ارزيابي زير معيار رديف
وزن 

 زيرمعيار

امتياز 

پيمانکار 

)خود 

 اظهاري(

 امتياز

کميته 

فني 

 بازرگاني

1-8 
دارا بودن نمايندگی يک شرکت 

 خارجی و يا داخلی معتبر
  5 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100متیاز در صورت وجود ا

 

 سیستم مديريت کیفیت  2-8
ISO9001:2000 

   15 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100در صورت وجود امتیاز 

 سیستم مديريت زيست محیطی  3-8
ISO 14001:2004 

   15 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100در صورت وجود امتیاز 

4-8 
مديريت ايمنی و سیستم 

 بهداشت حرفه اي
OHSAS 18001:1999 

  15 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100در صورت وجود امتیاز 
 

5-8 
سیستم مديريت بهداشت، 

 HSEايمنی و محیط زيست 

MS 

  15 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100در صورت وجود امتیاز 
 

6-8 

دارا بودن چارت سازمانی 

زمندي هاي منطبق با نیا

 شرکت هونام

و در صورت غیر مرتبط بودن  100ر صورت مرتبط بودن امتیاز د

 امتیاز صفر
5  

 

7-8 
میزان تحصیلات و سوابق 

 اجرايی مديران ارشد

، در صورت نیمه مرتبط بودن 100در صورت مرتبط بودن امتیاز 

 و در صورت غیر مرتبط بودن امتیاز صفر 50امتیاز 
10  

 

8-8 

امکانات و سیستم هاي مکانیزه 

موجود در سازمان از قبیل 

اتوماسیون اداري، صنعتی، 

MIS ... و 

 30در صورت استفاده از کامپیوترهاي شخصی امتیاز  -

درصورتی که علاوه بر کامپیوتر از امکانات شبکه اي نیز برخوردار  -

  60باشد امتیاز 

توماسیون اداري نیز درصورتی که علاوه بر موارد بالا از سیستم ا -

 100مند باشد امتیاز بهره

15  
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وجود سیستم هاي انگیزشی، 

نظام مشارکت و يا هرگونه 

سیستم هاي تعريف شده در 

سازمان پیمانکار با هدف جلب 

رضايت کارکنان و ايجاد روحیه 

 مشارکت در ايشان

  5 و در صورت عدم وجود امتیاز صفر 100در صورت وجود امتیاز 

 

)مجموع حاصل ضرب امتياز هر زير معيار در وزن تعريف شده براي آن( متياز نهايي معيارا    



 

 پيمانکاران کيفيک ليست ارزيابي چ
 پیمانکاران گروه: 

 15/02/1399 تاريخ:

 21-99-01شماره:

 11 از 11صفحه 
 

-کد فرم:   

1ه: ياصلاح  

 

 
 

  پيمانکارامتياز خود اظهاري  65 جهت انجام ارزيابي کيفي توسط کميته فني و بازرگاني پيمانکارحد نصاب امتياز ارزيابي کيفي 

 

 

 تکميل می گردد. مین فلزات هونام فولاد بندرعباسأرکت تشاین جدول توسچ کميته فنی و بازرگانی در 

  بر اساس مجموع حاصل ضرب امتياز هر معيار در وزن تعريف شده براي آن )تکميل توسط کميته فني بازرگاني( امتياز نهايي پيمانکار

 حاضرين در جلسه امتياز دهي

     نام و نام خانوادگی

     پست سازمانی

 امضا

    

 

 

 

همراه با  30/02/1399و تا تاريخ  و ممهور به مهر شرکت فرمائید ءامضا ،فرمهاي فوق را تکمیل لطفاً

 :تحويل نمائیدتوسط نماينده با معرفی نامه کتبی  زير ارسال و يا حضوراً درسآبه  لازم و کافیمستندات 

ه ژويمنطقه  –بزرگراه شهید رجائی  13کیلومتر  -عباسبندر  :(مناقصه گزار)ونامشرکت هدرس آ

  7931184163پستی کد  –باسکول منطقه جنب  –اصلی خیابان  –اقتصادي 

 (مهندس گرامیقاي آ) 09133199248تلفن تماس 


